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L’Ovile leader nella parita di genere

Una certificazione per la cooperativa: meta dipendenti sono donne
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Gli obiettivi
peril futuro
vertono
suuguali
dirittitra uomo
edonna,

sia
perlacamiera
che sul fronte
salariale

Reggio Emilia La cooperati-
va sociale L'Ovile, una delle
pil importanti realta di setto-
re nel sistema Confcooperati-
ve Terre d'Emilia, ha ottenuto
la certificazione Uni/PdR
125:2022 relativa alla parita di
genere: 380 dipendenti, conil
46,8% rappresentato da don-
ne, 177 occupatiappartenenti
acategorie fragilie 16,1 milio-
ni di fatturato, la coop sociale
reg;iliana diviaDe Pisis e giun-
taalla certificazione nel rispet-
to e nell'implementazione di
azionicheriguardanola cultu-
ra e la strategia orientata alla
parita di genere, la governan-
ce, le opportunita di crescita
delle donne impegnate nella
cooperativa, l'equita remune-

rativa per genere, i processi a
sostegno delle risorse umane,
latutela della genitorialita e la
conciliazione vita-lavoro.

«Si tratta - spiega Valerio
Maramotti, presidente de 'O-
vile e del Consorzio Oscar Ro-

Ledonne
rappresentano
i146%

dei dipendenti
dellacoop

mero, nonché membro del
consiglio di presidenzadi Con-
fecooperative Terre d'Emilia -
di un risultato importante,
perché su questi criteri siamo
impegnati da molti anni e, al
diladel risultato ottenuto, so-

no inseriti inun piano strategi-
co che ci guidera anche nei
prossimianni».

[l piano prevede, tra I'altro,
nuovi interventi sulla gestio-
ne delle carriere e sulla equita
salariale. «Due temi - prose-
gue Maramotti - sui quali i ri-
sultati sono gia in linea con le
attese, ma che vanno alimen-
tati da nuove procedure piu
formali che svincolino le pur
buone prassi daun'informali-
ta che non puo significare di-
screzionalitay.

Particolare attenzione, poi,
e riservata al tema del soste-
gnoallagenitorialitaeallacon-
ciliazionevita-lavoro.

«Qui-spiegalacoordinatri-
ce del neo-istituito Comitato

Guidaevicepresidentede.'O-
vile, Elisa Cocchi - sono previ-
ste ulteriori azioni a sostegno
delrientrodallamaternita, so-
prattutto per valorizzare le
competenze acquisite dalle
donne propriocon!'esperien-
zadellagenitorialita; al tempo
stesso, rafforzeremo le azioni
di comunicazione per far si
chepossaaumentareil nume-
ro degli uomini che usufrui-
scono del congedo parentale
facoltativo, ampliando la pos-
sibilita di una loro partecipa-
zione attiva alla vita dei nuclei
familiari».

L'impegno de L'Ovile ha
portato anche all’istituzione
di un Comitato Guida per la
parita digenere, composto da
personale competente in ma-
teriadirisorse umane, proces-
si di gestione e comunicazio-
ne, che ha l'obiettivo di con-
cretizzare gli obiettivi posti
nel pianostrategico e monito-
rarnela progressione. e
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